Il riordino della sanité:
Un seminario di

formazione organizzato

dalla Usl 28

(A.P] 1117 e 18 maggio scorsi si
& {enuto presso la sala conferen-
ze della top, in Palestrina, un
seminario di formazione dal ti-
tolo: «Riordino della Sanita. Le
aziende sanitarie e le aziende
ospedaliere: I'organizzazione, la
dirigenza, la responsabilitas,
Il seminario, organizato dal-
la Usl di Palestrina in collabo-
razione con le UU.SS.LL. 29-

30-34 (Frascati, Colleferro, Al-

bang], era riservato al persona-
le dirigente & della carriera di-
rettiva sia sanitario che ammj-
nistrativo. Gli esperti che si so-
no succeduti nei due giomi
hanno commentata il D,L.
502/92 che ha appunto trattato
il riordino della Sanita. :
Il primo giomo il dr. Nico
Speranza, amministratore
straordinario della USL 23 di
Conselve é?adwa] ha parlato
dei profondi e continui cambia-
menti che la Sanitd ha dovuto
sopportare dal 1978 (anno della
prima riforma) ad oggi a causa
delle numerosissime disposi-
zioni di legge che si sono sucee-
dute. Ha parlato delle diverse
attribuzioni sanitarie tra Stato
€ Regioni, dei nuoyi aspetti isti-
tuzionali e organizzativi delle
Usl, della trasformazione delle
stesse in aziende sanitarie sul
tipo di quelle private, che do-
vrebbe comportare pid agiliti e
rapiditd nell'espletamento dei
servizi, una riduzione degli iter
burocratici, e soprattutto la

programmazione di obisttivi &
una maggiore bilitd da
dirigenti fino alla rimozione

degli stessi e del loro staff se gli
obiettivi prefissi non vengono
raggiunti. Nella seconda gior-
nata la dott.ssa Silvana Drago-
netti, dirigente della Funzione
Pubblica, ha parlata del nuovo
stato giuridico del personale,
delle wverifiche quinquennali
per i sanitari apicali, del regi-
me privatistico del rapporto
d'impegno, delle nuove re-
Tnnnhﬂ.ni per la gestione del
soudgets ciod dei risubtati da
ragglungere con le risorse fi.
nanzine assegnate. Ha messo

. conto delle attitudini

in evidenza la necessita della
razionalizzazione e del conteni-
mento della sanitaria,
senza tagli drastici ma evitando
sprechi e doppioni, e la riorga-
nizzazione degli uffici secondo
Ie regole del dérim: privato. Ha
parlato, infine, della trasparen-
za nelle procedure non solo
con l'utenza ma anche tra gli
uffici della stessa amministra-
zione. Un punto scottante & sta-
to quello della gestione delle ri-
sorse umane, dell'orario di la-
voro che dovrd essere funzio-
nale al raggiungimento degli
ohiettivi e non pilt almeno in
parte, alle esigenze dei lavori,
dell'accesso al publico impiego
che dovrd tenere su:fratlurl:n

ei candi-
tati, della selezione del perso-
nale e soprattutto della sua for-
mazione continua con corsi di
aggiomamento e specializza-
zione. Due giomate piene,
dunque, dalle 9.30 alle 18, che
hanno visto la presenza di oltre
cento partecipanti provenienti
non solo dalle UU.SS.LL. orga-
nizatrici ma anche da Tivoli,
Anzio, Nettuno e perfino da Ci-
vitavecchia.
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